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ALLEGATO A
MODELLO DI DOMANDA (in carta semplice)
Azienda Speciale  Farmasociosanitaria Capitolina “FARMACAP”
Via Ostiense n. 131/L
00154 – Roma
Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE/DIRETTRICE DELL’AZIENDA SPECIALE FARMACAP
Il / La sottoscritto / a ___________________________________________________________________
nato/a il _______________________ a ______________________________________________________
residente nel Comune di ______________________________________________________________
via ______________________________________________________________ n. _______________
C H I E D E
di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal Codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,
D I C H I A R A
1.
a) di essere di cittadinanza italiana o di altro stato membro della Comunità Europea;
b) di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso, oppure (in caso contrario, specificare)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________;
c) l’inesistenza a proprio carico di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono secondo le vigenti leggi, l’accesso al pubblico impiego;
d) il godimento dei diritti civili e politici;
e) l’idoneità psicofisica alle specifiche mansioni;
f) di essere di stato civile _______________________________ con n. _____ figli a carico;
g) l'insussistenza di cause di esclusione dagli incarichi, in particolare in relazione a quanto previsto dall'art. 5 c. 9 D.L. 95/12 (conv. in L. 135/12, modificato dall’art. 6 del DL 90/2014 conv. in L. 114/2014).
2. di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’art. 1, lettera b), del Bando:
Diploma di laurea in _______________________________________________________
(“vecchio ordinamento”)
Laurea Specialistica in _____________________________________________________
(LS ex D.M. n. 509/1999 - “nuovo ordinamento”)
Laurea Magistrale in _______________________________________________________
(LM ex D.M. n. 270/2004 - “nuovo ordinamento”)
presso l’Università di_______________________________________________________
nell'anno accademico ____________________ con la votazione di __________________
3. di possedere i seguenti requisiti professionali previsti dall’art. 1, lettera c), del Bando:
aver maturato una esperienza di direzione nella gestione di vertice di strutture complesse o analoghe, in enti o aziende pubbliche o private per un periodo complessivamente non inferiore ad anni 5 (cinque), come segue:
dal _______________________________ al ___________________________________ 
 tempo pieno 
 tempo parziale: ______ %
Ente/Azienda _____________________________________________________________
Profilo professionale _______________________________________________________
Categoria / posizione economica _____________________________________________
dal _________________________________ al ____________________ 
 tempo pieno 
 tempo parziale: ______ %
Ente/Azienda _________________________________________
Profilo professionale ____________________________
Categoria / posizione economica ________________________
dal _______________________________ al ___________________________________ 
 tempo pieno 
 tempo parziale: ______ %
Ente/Azienda _____________________________________________________________
Profilo professionale _______________________________________________________
Categoria / posizione economica _____________________________________________
4. di possedere i seguenti requisiti accessori previsti dall’art. 1, lettera d), del Bando:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
5. di accettare senza riserve le condizioni del Bando;
6. di impegnarsi a segnalare tempestivamente per iscritto ogni eventuale successiva variazione del seguente recapito, ove dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla selezione in oggetto:
Cognome e nome _________________________________________________________
via _________________________________________________________ n. _________
Cap ______________ Città ______________________________________ Pr_________
n. tel. ________________; e-mail ____________________________________________
7. che le informazioni riportate nel curriculum, sottoscritto sotto la propria responsabilità personale ed allegato alla presente, corrispondono al vero.
Data _______________________ FIRMA ______________________________________
N.B.: 
La domanda di ammissione alla selezione ed il curriculum devono essere sottoscritti dal candidato a pena di nullità.
Il curriculum, debitamente sottoscritto, deve altresì essere corredato da fotocopia di un valido documento di identità.
(ALLEGATO: CURRICULUM)
ALLEGATO B
MODELLO DI CURRICULUM
Riferimento: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE/DIRETTRICE DI AZIENDA SPECIALE “FARMACAP”.
Il / La sottoscritto / a _______________________________________________________
nato/a il _______________________ a ________________________________________
residente nel Comune di ____________________________________________________
via ______________________________________________________________ n. ____
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
1. di aver svolto esperienze Professionali rilevanti ai fini della presente selezione ed in aggiunta rispetto a quelle previste all’art. 1, lettera c) dell’avviso
dal _______________________________ al ___________________________________ 
 tempo pieno 
 tempo parziale: ______ %
Ente/Azienda ____________________________________________________________________
Profilo professionale ____________________________________________________________
Categoria / posizione economica ________________________________________________
2. di essere iscritto all’albo ________________________________________________
presso __________________________________________________________________________
3. di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di studio, ulteriore/i rispetto a quello previsto dall’art. 1, lettera b), dell’avviso:
- Diploma di laurea in _________________________________________________________
(“vecchio ordinamento”)
Laurea triennale (c.d. “breve”) in ______________________________________________
(“nuovo ordinamento”)
Laurea Specialistica in _____________________________________________________
(LS ex D.M. n. 509/1999 - “nuovo ordinamento”)
Laurea Magistrale in _______________________________________________________
(LM ex D.M. n. 270/2004 - “nuovo ordinamento”)
presso l’Università di_______________________________________________________
nell'anno accademico ____________________ con la votazione di __________________
- diploma specializzazione post-universitaria: ____________________________________
conseguito presso _________________________________________________________ 
Città _________________________________________ nell'anno __________________ 
con la votazione di ________________________________________________________
4. di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione attinenti al profilo oggetto dell’avviso
- titolo ___________________________________________________________________
organizzatore ____________________________________________________________
sede ___________________________________________________________________
durata __________________________________________________________________
- titolo ___________________________________________________________________
organizzatore ____________________________________________________________
sede ___________________________________________________________________
durata __________________________________________________________________
Allega la fotocopia del documento di riconoscimento valido ex lege, in corso di validità:
doc._____________________________________________n.______________________ 
rilasciato    da_____________________________________________________________
Data __________________________ FIRMA ___________________________________
“Il/La sottoscritto/a _______________esprime il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto dell’art. 13 del D. Lgs n. 196 del 30/06/2003 (novellato dal D. Lgs n. 101/2018) e ai sensi del regolamento UE 679/2016, nei limiti in cui essi siano strumentali all’attività e alle finalità dei servizi resi”
Il/La sottoscritto/a _______________________, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae, sono veritiere”
N.B.: Il curriculum deve essere sottoscritto dal candidato, allegando la fotocopia di un documento d’identità in corso di validità, a pena di nullità.
________________________________________________________________________________
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